
Опис освітнього компонента вільного вибору

Освітній компонент Вибірковий освітній компонент 5
«Управління розвитком персоналу»

Рівень BO Другий (магістерський) рівень
Назва спеціальності/
о с в і т н ь о - п р оф е с і й н о ї
програми

D3 Менеджмент / Менеджмент організацій

Форма навчання Денна
Курс, семестр, протяжність 2 курс, 3 семестр, 4 кредити ЄКТС
Семестровий контроль залік
Обсяг годин (усього: з них
лекції/практичні) 120 год, з них: лекц. – 10 год., практ. – 14 год.
Мова викладання Українська
Кафедра, яка забезпечує
викладання Менеджменту

Автор ОК
Доктор економічних наук,
професор кафедри менеджменту
Черчик Лариса Миколаївна

Короткий опис
Вимоги до початку
вивчення

Не висуваються

Що буде вивчатися

Зміст роботи служби управління персоналом щодо
складання проєкту розвитку персоналу, особливості
проведення підготовки, перепідготовки та
підвищення кваліфікації працівників; сутність
маркетингу персоналу; специфіка планування і
прогнозування розвитку персоналу, визначення
обсягів професійного навчання; поняття і завдання
оцінювання розвитку персоналу підприємства,
застосування результатів оцінювання ділових якостей
працівників під час виробничої адаптації та атестації
персоналу, планування трудової кар'єри, формування
кадрового резерву керівників; матеріальне та
нематеріальне стимулювання розвитку персоналу в
організації.

Чому це цікаво/треба
вивчати

Планування й організація розвитку персоналу й
контроль за цим процесом – це базова підсистема
стратегічного управління організації, засіб
досягнення її перспективних та поточних цілей через
формування освіченого, висококваліфікованого, а
отже конкурентоспроможного фахівця з вищою
освітою та керівника, що відповідають за свою
справу.



Чому можна навчитися
(результати навчання)

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж
життя та ефективного самоменеджменту.
СК6. Здатність формувати лідерські якості та
демонструвати їх в процесі управління людьми.
СК8. Здатність використовувати психологічні
технології роботи з персоналом.

Як можна користуватися
набутими знаннями й
уміннями (компетентності)

ПРН10. Демонструвати лідерські навички та вміння
працювати у команді, взаємодіяти
з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення
професійних задач.
ПРН11. Забезпечувати особистий професійний
розвиток та планування власного часу.


